Satzungsnachtrag Nr. 40
zur Satzung vom 01.07.2002

Artikel |

A

§ 5 Absatz I. Ziffer 2. Ziffer 3. und Ziffer 7. - Kreis der versicherten Personen

erhalten folgende neue Fassung:

2.

B

Personen in der Zeit, fiir die sie Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld nach dem SGB Il beziehen
oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch ab Beginn des 2. Monats bis zur 12. Woche
einer Sperrzeit (§ 159 SGB |1} oder ab Beginn des 2. Monats wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157
Abs. 2 SGB Ill) ruht; dies gilt auch, wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefiihrt
hat, riickwirkend aufgehoben oder die Leistung zuriickgefordert oder zuriickgezahlt worden ist,

Personen in der Zeit, fiir die sie Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il beziehen, es sei denn, dass
diese Leistung nur darlehensweise gewahrt wird oder nur Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1
SGB Il bezogen werden; dies gilt auch, wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung ge-
fiihrt hat, riickwirkend aufgehoben oder die Leistung zurlickgefordert aoder zuriickgezahlt worden
ist,

Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen oder in Blin-
denwerkstétten im Sinne des & 143 des Neunten Buches oder fiir diese Einrichtungen in Heimar-
beit tatig sind,

8 12 Absatz |. zweiter Punkt - Leistungen

erhélt folgende neue Fassung:

C

= Zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Friitherkennung von Krankheiten.

§ 12 Absatz Ill. Nummer 1. Haushaltshilfe -Leistungen

erhilt folgende neue Fassung:

1.

Die Salus BKK gewéhrt, solange Pflegebediirftigkeit (§ 14 SGB XI} nicht vorliegt, auch dann Haus-
haltshilfe, wenn und solange dem Versicherten die Weiterfiihrung des Haushaltes nach &rztlicher
Bescheinigung allein wegen einer akuten schweren Krankheit nicht méglich ist und eine andere
im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterflihren kann.

Die Haushaltshilfe wird langstens fiir einen Zeitraum von 13 Wochen gewidhrt. Lebt ein Kind im
Haushalt, dass das 14. Lebensjahr bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht iiberschritten hat oder
das behindert und auf Hilfe angewiesen ist, wird die Haushaltshilfe langstens fiir einen Zeitraum
von 52 Wochen gewiéhrt.



D.
§ 12 a Abs. Ill Primérpravention

erhilt folgende neue Fassung:

Fiir Leistungen von Fremdanbietern wird, sofern sie den im 0. g. Handlungsleitfaden aufgefiihrten Qua-
litdtskriterien geniigen, bei Vorlage einer Teilnahmebescheinigung einschlieBlich eines Nachweises
iber die Teilnahme an mind. 80 % der Kurseinheiten, ein einmaliger Finanzierungszuschuss in Hohe
von 80 v. H. der entstandenen Kosten, maximal aber 90,00 EUR je MaBnahme gewéhrt. Fiir Kinder und
Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr wird ein einmaliger Finanzierungszuschuss in Héhe von 100 v. H.
der entstandenen Kosten, maximal aber 90,00 EUR je MalRnahme je Kalenderjahr, gewahrt.

E.
8 13c Abs.lll Medizinische Vorsorgeleistungen und Rehabilitation - Zusétzliche Satzungsleistun-
gen

erhélt folgende neue Fassung:

I1l. Medizinische Vorsorgeleistungen und Rehabilitation

Die Salus BKK zahlt iiber die im Gesetz geregelten Leistungen hinaus einen Zuschuss zu dem von Arz-
ten veranlassten oder durchgefiihrten Tumorprognosetest (uPA-PAI-1) bei Brustkrebs fiir Risikopatien-
tinnen bzw. bei Vorliegen eines konkreten individuellen Untersuchungsansatzes (z. B. positive Fami-
lienanamnese) in Héhe von maximal 350,00 EUR einmalig.

Zur Erstattung sind die Originalrechnungen vorzulegen.

F.
§ 13c Zusidtzliche Satzungsleistungen

erhilt folgende Ergénzungen:

VIII. Flash Glukose Messsystem

. Die Salus BKK {ibernimmt die Kosten der Versorgung mit Sensoren und einem Lesegerat fiir
ein Flash Glukose Messsystem mit dem Ziel, einer besseren Kontrolle des Glukoseverlaufes zur
Vermeidung einer Hypoglykdmie (Unterzuckerung) oder (Hyperglykdmie (Uberzuckerung).

Il. Voraussetzung ist, dass eine intensivierte konventionelle Insulintherapie bei Diabetes mellitus
erfolgt und die Notwendigkeit der Versorgung mit einem Flash-Glukose-Messsystem von ei-
nem an der kassenarztlichen Versorgung teilnehmenden oder nach § 13 Absatz 4 SGB V be-
rechtigten Arzt mit einer der folgenden Qualifikationen durch eine Verordnung bestétigt wird:

a) Facharzt fiir Innere Medizin und Endokrinologie und Diabetologie oder

b) Facharzt fiir Innere Medizin, fiir Allgemeinmedizin oder fiir Kinder- und Jugendmedizin, je-
weils mit der Anerkennung ,Diabetologie” oder ,,Diabetologe Deutsche Diabetes Gesell-
schaft (DDG)” bzw. mit vergleichbarer Qualifikation, oder

c) Fachérzte fiir Kinder- und Jugendmedizin mit der Anerkennung ,.Kinder- Endokrinologie
und -Diabetologie.”

Ein individuelles Therapieziel ist festzulegen und der Behandlungsverlauf zu dokumentieren.

Die Einweisung und Schulung in den Gebrauch sind von dem jeweiligen Arzt vor der Anwen-



dung sicherzustellen. Der Zugriff auf personenbezogene Daten, die beim Einsatz des Geréts
verwendet werden, darf Dritten, insbesondere Herstellern, nicht méglich sein. Die Behand-
lungsmethode darf nicht vom Gemeinsamen Bundesausschuss ausgeschlossen sein.

Die Kasse {ibernimmt die Kosten fiir das Auslesegerat einmalig in Hohe von bis zu 59,90 Euro
und die Kosten fiir Sensoren in Héhe von 45,00 Euro je Sensor alle zwei Wochen, jedoch maxi-
mal die Héhe der tatsdchlichen Kosten.

IX. Sportmedizinische Untersuchung

Die Versicherten der Salus BKK kénnen eine Sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung und
Beratung in Anspruch nehmen. Die Salus BKK beteiligt sich auf der Basis von § 23 SGB V, vor
Aufnahme einer sportlichen Betédtigung, an den Kosten fiir eine Sportmedizinische Untersu-
chung und Beratung, wenn diese nach drztlicher Bescheinigung dazu geeignet und notwendig
ist, kardiale oder orthopéddische Erkrankungen zu verhiiten oder ihre Verschlimmerung zu ver-
meiden. Der Anspruch setzt voraus, dass die Untersuchung von Arzten oder nach § 13 Abs. 4
SGB V berechtigten Leistungserbringern erbracht wird, die die Zusatzbezeichnung ,, Sportme-
dizin” fiihren.

Die Salus BKK erstattet alle zwei Jahre die Kosten fiir eine Sportmedizinische Untersuchung
bei einem Sportmediziner in Hohe von 80 % der entstandenen Kosten, maximal 125,00 EUR.

Zur Erstattung ist die Originalrechnung vorzulegen.

X. Hautkrebsscreening

Die Versicherten der Salus BKK kénnen im Rahmen des § 23 SGB V ein zusétzliches Haut-
krebsscreening durchfiihren lassen. Voraussetzung ist, dass eine Erkrankung noch nicht vor-
liegt, aber bereits bestehende Risikofaktoren (z. B. positive Familienanamnese) auf eine
Schwéchung der Gesundheit oder drohende Erkrankung hinweisen. Hinsichtlich der zur Leis-
tungserbringung berechtigten Arzte, einschlieBlich der nach § 13 Absatz 4 SGB V berechtigten
Arzte, sowie deren Qualifikation gelten die §§ 31 und 32 der Richtlinie des Gemeinsamen Bun-
desausschusses liber die Friiherkennung von Krebserkrankungen (Krebsfriiherkennungs-
Richtlinie/KFE-RL) entsprechend.

Die Salus BKK erstattet iiber die im Gesetz geregelten Leistungen hinaus alle zwei Jahre die
Kosten des Hautkrehsscreenings fiir Versicherte unter 35 Jahren in Héhe von 25,00 EUR.

Zur Erstattung ist die Originalrechnung vorzulegen.



XI. Schwangerschaftsleistungen

. Die Versicherten der Salus BKK kénnen Vorsorge- und zusétzliche Leistungen wahrend der
Schwangerschaft in Anspruch nehmen. Bezuschusst werden bei schwangere Frauen mit posi-
tiver Familienanamnese oder besonders begriindeter Indikation nach arztlicher Beratung so-
wie Aufklarung bei einem Vertragsarzt oder einem nach § 13 Absatz 4 SGB V berechtigten Arzt,
tiber die gesetzlich geregelten Vorsorgeleistungen und Leistungen nach den Mutterschafts-
richtlinien folgende Untersuchungen:

a) zusétzliche Ultraschalluntersuchungen und oder 3-D- oder Farbdoppler Ultraschall bei
Schwangeren mit moglichen Risikofaktoren oder einer moglichen Gefdhrdung des ungebo-
renen Kindes,

b) Toxoplasmose-Screening bei Schwangeren mit einem erhohtem Ansteckungsrisiko,

c) Triple-Test bei Schwangeren mit positiver Familienanamnese oder besonders begriindeter
Indikation,

d) Nackentransparenzmessung bei Schwangeren mit méglichem Risikofaktor wie auffélligem
Nackentransparentzwert oder Alter der Mutter,

e) Antikdrperbestimmungen bei Schwangeren ohne entsprechende Nachweise einer beste-
henden Immunitdt (Ungeimpfte oder einmalig Geimpfte oder Impfanamnese unbekannt)

f)  Ringelrdteln und oder Windpocken bei Schwangeren ungeimpften Frauen oder Schwange-
ren mit unklarem Impfstatus,

Il Der Anspruch besteht, um eine Gefdhrdung der gesundheitlichen Entwicklung des Kindes ent-
gegenzuwirken oder eine Schwachung der Gesundheit der Schwangeren, die in absehbarer
Zeit voraussichtlich zu einer Krankheit fiihren wiirde, zu beseitigen.

Il. Insgesamt ist ein Zuschuss in Héhe von maximal 144,00 EUR je Schwangerschaft mdéglich.

V. Der Anspruch setzt voraus, dass die Vorsorgeleistung qualitdtsgesichert von einem Leistungs-
erbringer durchgefiihrt wird, der an der vertragséarztlichen Versorgung teilnimmt oder nach §
13 Absatz 4 SGB V berechtigt ist.

V. Zur Erstattung sind die Originalrechnungen vorzulegen.

G.
§ 13d Wahltarif Selbstbehalt

Die Vorschrift wird ersatzlos gestrichen.

gijrch die Streichung des § 13d Wahltarif Selbstbehalt G. wird in der Fortfolge der bisherige
§13e Wabhltarif strukturierte Behandlungsprogramme zu - § 13d

§ 13f Wabhltarif hausarztzentrierte Versorgung zu - § 13e

§13g Wabhltarif besondere Versorgung zu - 8 13f

§ 13h Wabhltarif Pramienzahlung fiir freiwillig Versicherte zu - 8 13g

§ 13i Wabhltarif Krankengeld zu - 8 13h



§ 13g Absatz Il - Wahltarif Pramienzahlung fiir freiwillig Versicherte

erhilt folgende neue Fassung:

Fiir die Pramienzahlung ist die Inanspruchnahme folgender Leistungen unschédlich:

Primére Pravention und Gesundheitsférderung (8 20 SGB V)

Primére Pravention durch Schutzimpfungen (§20i SGB V)

Leistungen zur Verhiitung von Zahnerkrankungen (Gruppenprophylaxe § 21 SGB V, Individual-
prophylaxe § 22 SGB V, jahrliche Zahnprophylaxe § 55 Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 SGB V)
medizinische Vorsorgeleistungen (8 23 SGB V} mit Ausnahme ambulanter Vorsorgeleistungen
in anerkannten Kurorten

Gesundheitsuntersuchungen (8 25 SGB V)

Kinderuntersuchungen (& 26 SGB V)

Vorsorgeleistungen wahrend der Schwangerschaft nach den Mutterschaftsrichtlinien.

Ebenfalls unschadlich fiir die Pramienzahlung ist die Inanspruchnahme von Leistungen durch nach
§ 10 SGB V versicherte Angehdrige, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

J.

Es werden folgende neue Paragraphen in die Satzung aufgenommen:

§13i Arbeitgeberbonus fiir MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

Der Arbeitgeber erhélt einen Bonus, wenn dieser die Umsetzung eines strukturierten betriebli-
chen Gesundheitsférderungsprozesses nach den Kriterien des vom GKV Spitzenverbandes
herausgegebenen Leitfadens Pravention in der jeweils gliltigen Fassung anhand geeigneter
Unterlagen nachweist und diese nicht bereits Gegenstand seiner Verpflichtungen nach dem
Arbeitsschutzgesetz oder des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (§84 SGB 1X) sind.
Die maximale Hohe des Bonus darf die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir diese MalBnahmen
sowie den Krankenversicherungsanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag in Hohe eines
halben Monatsbeitrags maximal jedoch 2.500,00 EUR nicht iiberschreiten. Voraussetzung fiir
die Bonusgewdhrung ist, dass mindestens ein bei der Salus BKK versicherter Arbeitnehmer an
MaRnahmen der Verhaltensprévention der Betrieblichen Gesundheitsférderung zu mindestens
80% teilgenommen hat.

Die Salus BKK schliel3t dazu mit dem Arbeitgeber fiir die betreffenden Betriebsteile einen Bo-
nusvertrag ab. Der Bonusvertrag regelt die Voraussetzungen der Bonusgewdhrung, die Einzel-
heiten der Nachweiserbringung sowie die Hohe und Auszahlung des Bonus.

813j Arbeitnehmerbonus fiir MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

Versicherte der Salus BKK haben Anspruch auf einen Bonus, wenn Sie innerhalb eines Kalen-
derjahres an mindestens einem qualitdtsgesicherten und gemaR 820 Absatz 5 SGB V zertifizier-
ten Angebot der Verhaltensprévention im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments ihres Arbeitgebers zu mindestens 80 % teilgenommen haben.

Bonusfahige MaRBnahmen sind:

= Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschéftigte



= Gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag
= Suchtpravention im Betrieb
= Prdvention zur Stresshewiltigung und Ressourcenstérkung.

Ill.  Der Anspruch besteht nur, sofern der Arbeitgeber mit der Salus BKK hierzu mit dem Arbeitge-
ber einen Bonusvertrag nach §13i Absatz Il. abschlieft.

IV.  Der Bonus wird dem Versicherten in Hohe von 20,00 EUR je MalRnahme maximal jedoch fiir
drei MaBnahmen, zu Beginn des Jahres ausgezahlt, wenn fiir das zuriickliegende Kalenderjahr
die Voraussetzungen durch Vorlage einer geeigneten Bescheinigung lber die Teilnahme von
mindestens 80 % an einer MaBnahme nach Absatz I. nachgewiesen wurden.

K.
Anlage Il zur Satzung Wabhltarif Krankengeld

erhlt folgende neue Uberschrift;

Anlage Il zu § 13h Wahltarif Krankengeld

Artikel Il

Inkrafttreten:

Die Regelungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Der vorstehende Satzungsnachtrag Nr. 40 wurde vom Verwaltungsrat der Salus BKK am 09.12.2016
beschlossen und am 23.12.2016 vom Bundesversicherungsamt genehmigt

gez. Uwe Bratje
Alternierender Vorsitzender des Verwaltungsrates



