\Vorteile fiir Mitarbeitende

m Zielgerichtete Untersuchung mit individueller Beratung
® Fventcharakter, hoher Informationsgehalt

= Abwechslungsreiche Angebote mit Spalfaktor

m Zeitlich flexibel, passt zum Arbeitsalltag

= |nformationen auf den Punkt und viele wertvolle Tipps

m Fachexperten der Salus BKK stehen auch danach
als Ansprechpartner zur Verfligung

® Begleitmaterial online oder analog

= Kombination mehrerer Standangebote miteinander méglich

\orteile fiir das Unternehmen

m Kostenfreies und hochwertiges Angebot

® \erbesserung der Unternehmenskommunikation und -kultur
= Steigerung der Arbeitszufriedenheit

= Angebote durch qualifizierte Fachexperten

® |eicht organisierbar, einfach zu kommunizieren

= Hohe Teilnehmerzahlen

® Einfach umsetzbare Tipps zur Steigerung der Leistung
und Wetthewerbsfahigkeit

= Fin persénlicher und kompetenter Ansprechpartner
flir jeden Bereich

Mehr dazu auch online auf:
salus-bkk.de/bgm

Salus BKK
Siemensstralie 5 a, 63263 Neu-Isenburg
www.salus-bkk.de
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Salus BKK

Mit gutem Geftihl krankenversichert

Gesundheitstage

Angebote der Salus BKK fiir
einen gesunden Arbeitsalltag




Mdchten Sie Ihre Beschéftigten fir das Thema Gesundheit
sensibilisieren und ihnen dazu verschiedene Moglichkeiten
aufzeigen, wie sie ihre Gesundheit aktiv férdern kénnen?
Geht es Ihnen darum, das Bewusstsein fiir arbeitsplatz-
bezogene Gefahrdungen zu verbessern? Oder ist es Ihnen
wichtig, mit dem Gesundheitstag etwas Gutes fiir die
Motivation und Bindung Ihrer Mitarbeiter zu tun?

Ein Gesundheitstag ist eine beliebte Malnahme, um die Be-
schaftigten tiber Gesundheitsthemen zu informieren und dazu
zu motivieren, selbst mehr in ihre Gesundheit zu investieren
und aktiv zu werden. Ein Marktplatz bietet ein vielfaltiges und
abwechslungsreiches Informationsangebot zu den wichtigs-
ten Gesundheitshemen rund um die Arbeit.

Die Aktionen und Gesundheitsscreenings rund um die Themen
.Gesunde Erndhrung”, ,Psychische Gesundheit und Stressbe-
waltigung”, ,Gleichgewichtsschulung und Sturzprévention”
sowie ,Gesunder Riicken” erfreuen sich groRer Beliebtheit
und sind in Kombination mit Themenwarkshops, Seminaren
oder Schnupperkursen ein hochwertiges Gesundheits-
forderungsangebot.

Voraussetzung fir einen gelungenen Gesundheitstag ist die
leichte Teilnahme in lhren Unternehmensraumlichkeiten, eine
gute Organisation und Kommunikation im Vorfeld, Unterstiit-
zung durch die Unternehmens- oder Niederlassungsleitung
und die Teilnahme wéhrend der Arbeitszeit.

Gesundheitstag-Angebote

= Erndhrung
Durch eine spezielle Waage wird die Kérperzusammenset-
zung bestimmt und individuelle Gesundheitstipps gegeben.
Runden Sie diesen Aktionstag mit einem gesunden Miisli,
Kurzvortragen und Tipps zu einer gesunden Erndhrung ab.

= Stresshewailtigung
Durch eine computergestiitzte Messung werden das indivi-
duelle Stresslevel und die Entspannungsfahigkeit bestimmt.
Erganzt werden die Messungen durch Schnupperkurse und
Vortrage zu einem entspannten Lebensstil.

= Gesunder Riicken
2D-Haltungsanalyse mit fotografischer Messung und indivi-
duelle Auswertung durch einen Riickenexperten, kombiniert
mit Ubungsvorschlégen und Tipps zur Riickengesundheit.

m Gleichgewichtscheck
Durch die computerunterstiitzte Messung auf einer 3D-
instabilen Platte werden Standstabilitat und Gleichgewicht
in Echtzeit gemessen. Teilnehmende erfahren, wie es um
die eigene Sturzgefahr und Gangsicherheit steht.

= Vortrdage
Zu allen Gesundheitshemen lassen sich abwechslungs-
reiche Mitmachvortrage und Schnupperkurse durchfiihren.

= iJumP (Speziell fiir Auszubildende)
Ein aktiver und abwechslungsreicher Tag zu den Themen
Bewegung und Gesunder Riicken am Arbeitsplatz, Umgang
mit Prifungsstress und gesunde Ernahrung. In verschiede-
nen Workshops werden die Azubis aktiv eingebunden und
lernen schnell, ihren Arbeitsalltag gesund und selbsténdig
ZU organisieren.

Damit ein Gesundheitstag im Unternehmen gelingt, ist

neben einem abwechslungsreichen und interessanten
Angebot eine gute Vorbereitung wichtig. Gerne unterstiitzen
wir Sie bei Fragen und geben Tipps zu Themenschwerpunkten
und mdglichen Gesundheitsansatzen fiir Ihre Belegschaft.



